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Zdolnosci
motywacyjne
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Il Wstep (1)

O Celem tej prezentacji jest wprowadzenie
koncepcji rozwoju osobistego oraz umozliwienie
Ci opracowania planu rozwoju osobistego.

O Zapewnia sciezke rozwoju oraz pracy nad sobg
poprzez wzmochienie samoswiadomosci,
wspieranie wyznaczania celéow, a tym samym
wzmacnianie pewnosci siebie.



<RISTT

Il Wstep (2)

O Przeczytaj je uwaznie

o Wybierz, ktore elementy sg w Twojej opinii
najwazniejsze

O Zapisz je na kartce papieru
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Il Samoswiadomosé- Kim jestem?

O Wspotczesnie czesto musimy dokonywac
wyborow, zbierac istotne informacje i informowac
o wynikach naszej pracy.

o Jednakze, waznym jest, aby zaczac od jasnego
zrozumienia swoich mocnych i stabych stron,
poniewaz takie zrozumienie pozwala ham
oudowac na naszych mocnych stronach i
orzesuwac nasze granice.
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Pojecie samoswiadomosci dotyczy:

oZrozumienia, jak sie czujesz i dlaczego
zachowujesz sie w okreslony sposob. Nie mozna
przystosowac sie do nowych warunkow, nowych
srodowisk i roznorodnych wyzwan - wzmocnic
siebie, nie zdajgc sobie sprawy z koncepcji
samoswiadomosci.

o Co wiecej, samoswiadomos¢ dziata jako
poczatkowy etap wyznaczania celéw, poniewaz
chodzi tu o bycie sSwiadomym umiejetnosci, ktore

WCigZz musisz opanowac.
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Wyzwanie: Opisz siebie

o Pomysl o przedstawieniu sie innej osobie
koncentrujgc sie ma swoich mocnych stronach i
stabosciach.

O Czy byt to znaczacy — udany proces?

O Zastanawianie sie nad swoimi myslami prowadzi
do interpretacji. Jesli  potrafisz  zmienic
interpretacje swoich mysli, to potrafisz rowniez
zmieni¢ swoje podejscie i otworzy¢ sie na nowe
mozliwosci w zyciu codziennym i w pracy.
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ll Tworzenie celow typu S.M.A.R.T. (1)

SMART to wygodny akronim zestawu kryteriow,
ktore musi spetniac dany cel, aby mogt zostac

osiggniety.

O KONKRETNY (ang. SPECIFIC): Aby moc osiggnac
cel, musisz miec precyzyjng wizje. Stworz liste

potencjalnych korzysci, na ktore bedziesz

pracowat i posuwaj sie naprzod.
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ll Tworzenie celow typu S.M.A.R.T. (2)

o MIERZALNY (ang. MEASURABLE): Waznym jest,
abys mogt ,, zmierzy¢” swoj progres, dlatego tez
Twoj proces oceny musi by¢ bezstronny.

O OSIAGALNY (ang. ACHIEVABLE): Jak
wspomniano wczesniej, cel, ktory jest
stymuluj3acy, ale realistyczny, pozostawia duze

pole do dziatania.
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ll Tworzenie celow typu S.M.A.R.T. (3)

O ISTOTNY (ang.RELEVANT): Okreslenie oczekiwan
i wartosci, ktore wspierajg Twoje wybory
zawodowe i cel, ksztattujg Twoje cele i ostatecznie
przynoszg Ci radosc.

O OGRANICZONE CZASOWO (ang.TIMED): Czas to
pienigdz i bez wyznaczonych konkretnych
terminow dla twoich celéw braknie Ci celu i
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DZIEKUJEMY!




