Czym jest RESET...

Projekt RESET odnosi sie do prawidet dotyczacych
wszystkich Krajow Czionkowskich UE gloszacych, ze
starsze pokolenie angazuje sie w nowe role i Srodowiska
oraz ma utrzymujaca sie kluczowag role do odegrania.
Decydujgce znaczenie dla przeksztalcenia tej grupy
pracownikow odgrywa zdolno$¢ nabywania nowych,
pozadanych umiejetnosci, ktére zawieraja wszystkie
niezbedne cechy potrzebne do diugiej i udanej kariery.
Istnieje wiele potencjalnych obszaréw, w ktérych starsi
pracownicy mogliby pracowaé w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin.

Starzenie si¢ spofeczenstwa jest demograficznym
fenomenem w Europie, cechujgcym sie spadkiem
dzietnosci, Smiertelnosci i wyzszg Srednig dtugoscig zycia
wsrod populacii europejskich.

Oczekuje sie, ze wielko$¢ najstarszej czesci populacji
wzrosnie nie tylko w wartosciach wzglednych, ale takze
bezwzglednych, a liczba Europejczykéw w wieku 80 lat
i wiecej, niemal sie potroi, z 18 milionéw w 2004 r. do
okoto 51 milionéw w 2051 r. (Eurostat).

W kontekscie tych zmian demograficznych nie ma
watpliwosci, ze  zdolno$¢  naszych  systeméw
ubezpieczenia spotecznego, do utrzymania dzisiejszego
poziomu zycia przysztych pokoleh osob starszych, jest
powaznie zagrozona. Dla wielu Europejczykéw termin
emerytura rébwna sie zyciu w ubostwie, a ryzyko ubdstwa
oséb powyzej 65 roku zycia wzrasta o jedng trzecig
w stosunku do $rednich krajowych w wigkszos$ci panstw.
Edukacja, doradztwo, szkolenia i mozliwosci zatrudnienia
muszg by¢ dostosowane do zroznicowanej wiekowo sity
roboczej.

Nowe podejscia pedagogiczne to kluczowy element
umozliwiajgcy  zwiekszone uczestnictwo starszych
pracownikéw na rynku pracy.

Nalezy rozwija¢ szkolenia  $wiadczacych  ustugi
edukacyjne dla dorostych i wspiera¢ ich ciaglty rozwoj
zawodowy, aby umozliwi¢ im tworzenie i wprowadzanie
nowych tresci edukacyjnych na réznych platformach.
Konsorcjum RESET sktada sie z 8 partneréw i 1 partnera
stowarzyszonego. tacznie reprezentowanych jest 7
Panstw Czionkowskich: Francja, Cypr, Polska, Rumunia,
Irlandia, Finlandia, Grecja oraz Szwajcaria.
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Czym zajmuje sie RESET...

Kluczowa, innowacyjng cechg RESET jest to, ze wspiera
proaktywne podejscie do starzejgcej sie sity roboczej
i jasno okresla dziatania niezbedne, aby osiggnaé
odpowiednie warunki pracy i okreslic obszary pracy
stosowne dla oséb starszych.

RESET opracuje innowacyjng strukture pedagogiczng
wspierajgcg przeksztatcenia potencjatu  zawodowego
starszych pracownikéw, w miare zblizania sie do wieku
emerytalnego. Zapewni szkolenia zawodowe edukatoréw
os6b dorostych, aby wspiera¢ ich ciggly rozwdj
zawodowy i doskonali¢ praktyki nauczania dostosowane
do wieku oséb starszych. Zapewni edukatorom nowe
zasoby programowe, ktére pomogg asystowac starszym
pracownikom w rozwijaniu umiejetnosci o wysokiej
wartosci ekonomicznej. Projekt RESET zacheci zwigzki
zawodowe, pracodawcow i pedagogow do wspétpracy ze
starszymi  pracownikami, w zakresie definiowania
potencjalnych nowych obszaréw pracy i opracowania
odpowiednich narzedzi wsparcia biznesu dla nowych
modeli biznesowych dostosowanych do wieku.

https://playtech.ro/2017/facebook-iti-face-angajarea-mai-dificila-
varstnic/

Jakie beda efekty RESET...

1. Nowy, dostosowany program szkoleniowy dla
starszych pracownikéw.

2. Zestaw Narzedzi Kompetencji Cyfrowych.

3. Kompleksowy  program  szkoleniowy dla
edukatoréw oséb dorostych.

4. Struktura rozwoju i planowania biznesu dla osob
starszych.

5. Portal e-learningowy.

6. Praca naukowa przedstawiajgca korzysci, jakie
mozna uzyska¢ z podejscia prezentowanego w
projekcie RESET i zachecajgca decydentow do
wspierania tego rodzaju inicjatyw, dgzacych do
zwiekszenia udziatu sity roboczej i inkluzji
spotecznej.

in association with

S v E B . Schweizerischer Verband fir Weiterbildung
Fédération suisse pour la formation continue

Federazione svizzera per la formazione continua
F S E A . Swiss Federation for Adult Learning
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Co juz na nami...

Podczas spotkania inauguracyjnego, w dniach 20-21
listopada 2017r., konsorcjum spotkato sie po raz pierwszy
w Trim w Irlandii, aby pozna¢ sie, porozmawiac¢ o celach i
dziataniach projektu oraz zaplanowa¢ pierwsze zadania
dla wszystkich partneréw. Oprocz owocnych dyskusji,
wymiany wiedzy i doswiadczen, byt rowniez czas na
poznanie lokalnej historii i kultury Irlandii poprzez
zwiedzanie miasta Trim.

Wkrétce...
e Identyfikacja kluczowych umiejetnosci badacza
spotecznego

e Stworzenie struktury programu hauczania dla
badaczy spotecznych

e Identyfikacja kluczowych efektéw edukacyjnych
oraz umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, ktore
nalezy uwzgledni¢ w opracowywanym Zestawie
Narzedzi Kompetencji Cyfrowych

e  Stworzenie struktury Zestawu Kompetenciji

e Nastepne spotkanie w Grecji (Ateny): 8-9 maja
2018r.

Jak dotaczy¢ do projektu RESET...
Jezeli chcesz dotaczyé¢ do lokalnej komisji doradczej, skontaktuj sie z partnerem w Twoim kraju lub z koordynatorem
projektu, aby uzyska¢ dalsze informacje.

Jezeli chcesz otrzymacé wiecej informacji na temat przebiegu projektu, skontaktuj sie z partnerem w Twoim kraju.
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Odwiedz naszg strone: https://resetproject.eu/ dotacz do nas na Facebooku:

https://www.facebook.com/resetproject.eu/
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